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POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 
 
 

En HIGHT ASCENTS EXPEDITIONS E.I.R.L., es una empresa dedicada a brindar experiencias de trekking, 
montañismo y turismo cultural, orientadas a generar experiencias memorables para los viajeros, promoviendo 
el respeto por el entorno natural y el desarrollo sostenible de las comunidades donde opera., por lo que 
desarrolla sus actividades bajo principios éticos, sostenibles y de respeto hacia las personas, las comunidades 
y el medio ambiente. 

 

En ese sentido, la organización establece los siguientes compromisos: 

 

1. Promover el desarrollo sostenible, integrando prácticas responsables que contribuyan a la 
conservación del entorno natural y al uso eficiente de los recursos.  

2. Respetar y valorar la cultura local, fomentando la preservación de las tradiciones, costumbres y el 
patrimonio cultural de las comunidades donde opera.  

3. Contribuir al desarrollo de las comunidades, priorizando la generación de oportunidades económicas 
locales y fortaleciendo relaciones de confianza con los actores del entorno.  

4. Garantizar condiciones laborales justas, promoviendo el respeto de los derechos de los trabajadores, 
la igualdad de oportunidades y un ambiente de trabajo seguro y saludable.  

5. Actuar con ética e integridad, manteniendo relaciones transparentes con clientes, proveedores y 
demás partes interesadas.  

6. Sensibilizar a clientes y colaboradores, promoviendo una cultura de respeto por el entorno natural y 
cultural durante la prestación de los servicios turísticos.  

 

La presente política es comunicada, entendida y aplicada por todo el personal de la organización, y se 
encuentra disponible para sus partes interesadas. 

 

Huaraz, 14 de marzo del 2026 

 

 

 

 

 

 

 

Máximo Hipolito Henostroza Zambrano 
GERENTE GENERAL 

 

 


